Stellenausschreibung: 2026-01244

Unbefristete Beschaftigung

Status: veroffentlicht

Ansprechpartner fiir Riickfragen

Ansprechpartner: Herr Hofmann Durchwahl: 0484320810

E-Mail: grund-undgemeinschaftsschulevioel@schule.landsh.de
Angaben zur Schule

Name der Schule: Grund- u. GemSch. Des Schulverbandes Viél in Viél
Schulart: Gemeinschaftsschule ohne gymn. Oberstufe

StraBe: GartenstraBe Hausnummer: 4-8

Postleitzahl: 25884 Ort: Viol

Kreis / Kreisfreie Stadt: Nordfriesland

Telefon: 04843 20810 Fax: 04843 208181

E-Mail: grund-undgemeinschaftsschule.vioel@schule.landsh.de
Homepage: www.gems-voh.de

Angaben zur Stelle

Stellenbezeichnung: Lehrer/ -in Lehramt: Lehramt an Gemeinschaftsschulen
1. Fach / Fachrichtung: Musik 2. Fach / Fachrichtung: beliebig
Beschaftigungsdauer: Unbefristet Arbeitsumfang: Vollzeit (Teilzeit moglich)
Entgeltgruppe: Besoldungsgruppe A13

Besetzungstermin: 01.08.2026 Bewerbungsschluss: 10.06.2026

Veroffentlichung: 27.05.2026



Beschreibung der Organisationseinheit

Wir sind die Grund- und Gemeinschaftsschule Viol-Ohrstedt-Haselund und bestehen aus drei
Standorten: Viol -Grund- und Gemeinschaftsschule (KL. 1-10), Ohrstedt — Gemeinschaftsschule (KL. 5-
10) und Haselund- Grundschule (KL. 1-4). Zurzeit besuchen insgesamt ca. 617 Schulerinnen und
Schuler unsere Schule.

Neben der Zusammenarbeit in den Ublichen Konferenzen sind wir kontinuierlich dabei, in variierenden
Teams standortubergreifend zu kooperieren und unsere Starken zusammenzufuhren. Konzepte u.a.
fur z.B. Pravention / Inklusion werden bei uns sowohl durch Lehrkrafte, durch Krafte des Schultragers
und auch durch auBerschulische Partner umgesetzt. Unser Schultrager sorgt mit uns zusammen
auBerdem stetig dafur, dass wir uns weiterentwickeln kdnnen. So sind wir schon sehr lange eine
Hdigitalisierte” Schule und es stehen vielfaltigste Materialien fur unterschiedlichste Einsatzszenarien
zur Verfigung.

Im Rahmen der Offenen Ganztagsschule (Di/ Mi/ Do) wird das Unterrichtsangebot durch Kurse zur
Forderung/

Wir sind in dieser Ausschreibung AbordnungPlus-Schule.

Aufgabenbeschreibung

e Zunachst per Abordnung Unterrichtseinsatz an einer der aus der Poolliste anzugebenden und final
unter Berlcksichtigung der Winsche durch die Schulaufsicht festzulegenden aufnehmenden
Schulen (s. ,,Anforderungsprofil“ und ,Besondere Hinweise“).

e Nach Ende der Abordnung Unterricht in den Fachern in allen Jahrgangsstufen der Grund- und
Gemeinschaftsschule Viol-Ohrstedt-Haselund

e Mitarbeit in den Fachgruppenteams, in schulischen Gremien und Arbeitsgruppen.

e Ubernahme einer Klassenleitung.

¢ Durchfuhrung von Klassenfahrten und Exkursionen.

e Betreuung von Schilerinnen und Schulern bei der Teilnahme an Projekten und Wettbewerben.

e Nach Ende der Abordnung unterrichten Sie als Lehrkraft unserer Grund- und Gemeinschaftsschule
Viol-Ohrstedt-Haselund vor allem in den ausgeschriebenen Fachern und in weiteren
Neigungsfachern. Sie werden dazu an den Standorten Ohrstedt und Viélim Bereich der
Gemeinschaftsschule eingesetzt. Ggf. mussen Sie dafur auch zwischen den Standorten mit eigenem
PKW pendeln. Ein Einsatz in der Grundschule kann in unserem System nicht ausgeschlossen werden.

¢ Unsere Grund- und Gemeinschaftsschule Viol-Ohrstedt-Haselund unterliegt einem steten
Evaluations- und Entwicklungsprozess. Dies gilt fur den Bereich des Unterrichts, des Schullebens und
auch der duBeren Begebenheiten (Gebaude, Schulhof, ...). Eine Mitarbeit an diesen Aufgaben, auch
standortlibergreifend, in den Jahrgangsteams, den Fachteams und mit unseren externen Partnern
wird von lhnen erwartet.



Anforderungsprofil
Volle Lehrbefahigung in Musik sowie einem weiteren, an der Schule unterrichteten Fach.

Fur Bewerbungen mit dem Fach Sport gilt: Eine Schwimmlehrbefahigung ist erforderlich. Soweit diese
bei Einstellung noch nicht vorliegt, besteht die Verpflichtung, sie innerhalb von zwei Jahren nach
Einstellung zu erwerben.

Bestandteil dieser Ausschreibung ist, dass Sie zunachst fir 3 Jahre vollstandig an eine der Schulen
abgeordnet werden, die Sie als Wunschschulen fur diese Stellenbewerbung aus dem Pool der
aufnehmenden Schulen benannt haben (Naheres s. ,,Besondere Hinweise®), danach sind Sie
Lehrkraft an der Grund- und Gemeinschaftsschule Viol- Ohrstedt-Haselund, die diese Ausschreibung
vornimmt.

Unterbrechungen der Abordnung (z.B. durch Elternzeit, Beurlaubungen) werden regelhaft nicht auf die
Abordnungsdauer von 3 Jahren angerechnet (s. ,,Besondere Hinweise“), die Abordnung verlangert sich
entsprechend um den Unterbrechungszeitraum.

Teilzeit ist moglich. Im Ubrigen gilt die Pflichtstundenverordnung.

Als Lehrkraft an der Grund- und Gemeinschaftsschule Viol-Ohrstedt-Haselund und an der
Abordnungsschule nehmen Sie aktivam Schulleben teil und gestalten es mit. Daflir bringen Sie
unterschiedliche unterrichtliche Erfahrungen im Fach Musik und ihrem weiteren studierten Fach mit
ein. Wir setzen voraus, dass Sie die Bereitschaft haben, Neigungsfacher zu unterrichten.

Kenntnisse und Erfahrungen im Unterricht mit leistungsheterogenen und jahrgangslbergreifenden
Gruppen (Methodenkenntnisse flir einen individualisierten Unterricht) setzen wir voraus.
Teamfahigkeit, Offenheit, Kooperationsfahigkeit und Konfliktfahigkeit bringen Sie mit.

Als Schule mit einem hohen Grad an Digitalisierung setzen wir ebenfalls voraus, dass Sie als Lehrkraft
vertiefende Kenntnisse in diesem Bereich haben und auch zukinftig die Bereitschaft zeigen, sich den
Neuerungen zu stellen.

Grundsatzlich erwarten wir die stete Bereitschaft zur Weiterbildung und unterstutzen dieses auch
aktiv. Flexibilitat bei der Ubernahme von Aufgaben ist besonders an einer Schule mit drei Standorten
notwendig. Die Bereitschaft, zwischen den Standorten mit einem eigenen PKW bei
Fahrtkostenerstattung zu fahren, ist Voraussetzung. Der Flhrerschein Klasse B muss vorhanden sein.

Erfahrungen als Ausbildungslehrkraft bzw. die Bereitschaft zum Erlangen des Zertifikats werden
erwartet.

Besondere Hinweise

In Threm Bewerbungsanschreiben sind mit Rangfolge bis zu 5 Wunschschulen aus dem Pool
anzugeben, an die Sie abgeordnet werden mochten. Es dlrfen nur Schulen mit passender
Facherkombination angegeben werden, denen zudem das eigene Lehramt zuzuordnen ist. Diese
Auswahl kann am Ende des Auswahlverfahrens noch einmal aktualisiert werden. Kommt im Ergebnis
ein Matching zwischen Wunschschulen und aufnehmenden Schulen nicht zustande, bleibt die
ausgeschriebene Stelle unbesetzt, es erfolgt keine Einstellung.

Das Auswahlverfahren wird an der ausschreibenden Schule durchgefuhrt.



In Anlehnung an die Regelungen der Allgemeinen Laufbahnverordnung und des
Landesbeamtengesetzes S-H gilt als Unterbrechung der Abordnung

- die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezlge sowie
- Elternzeiten, sofern dabei keine Teilzeitbeschaftigung ausgetibt wird.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen erfolgt zum Zeitpunkt der unbefristeten Einstellung eine Zusage
der Umzugskostenverglutung nach dem BUKG (Bundesumzugskostengesetz).

Im Rahmen des jahrlichen Versetzungsverfahrens ist wahrend der oder unmittelbar im Anschluss an
die Abordnungszeit eine Versetzung an die aufnehmende Schule moglich.

- Weitere Informationen Uber unsere Schule finden Sie auf unserer Homepage:
https://www.gems-voh.de

- Die Poolliste der aufnehmenden Schulen finden Sie unter schleswig-holstein.de - Lehrkrafte in
Schleswig-Holstein - Traumberuf Lehrer/in - Abordnung Plus

Diese Liste wird laufend aktualisiert, dabei werden vergebene Stellen aufnehmender Schulen aus der
Liste geldscht.

Schulen, die sich bereits in einem anderen Einstellungsverfahren in der Besetzung befinden, werden
entsprechend

Auswahlgesprache sind fir KW25/KW26 vorgesehen.



